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Mes
perspectives
de recherche

sur le
vieillissement
au travail

Gestion des travailleurs
vieillissants

Gestion de la diversite
en fonction de I'age

Parcours de vie

Phénomeéne du retour
au travail apres la
retraite

e Planification de la releve
e Stratégies de maintien en emploi
e Developpement des compétences

e Relations d’'emploi
 Valeurs et cohabitation des générations
e Comportements au travail

Aspirations en fin de carriere

Décision de retraite

Prolongement de la vie professionnelle
Emplois de transition

e Politiques publiques
e Milieux de travail
e Aménagements
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versus
prolongement
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