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OUVE
Série de programmes ouverts

Contribuer a la viabilité de I'entreprise canadienne de recherche en
santé en financant des chercheurs de calibre mondial qui ménent
des activités de recherche et d’application des connaissances dans
tous les domaines de la santé.

v

Contribuer a I'édification d’'une assise durable formée de chefs de

Volet - file dans le domaine de la recherche en santé en garantissant du

Fondation soutien a long terme pour entreprendre des programmes de
recherche novateurs qui produiront un impact important.

Exploiter les idées les plus susceptibles de faire progresser les
connaissances en santé, le systeme de soins de sante et les
résultats cliniques en appuyant des projets ayant une fin et un but
precis.

Volet
Projet

Université l'pn
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Résumé des nouveaux volets de financement des programmes ouverts

Volet Projet Volet Fondation
Proportion du budget de
financement des Environ 55 % Environ 45 %
programmes ouverts des
IRSC
Valeur de la subvention De 25 000 $ & 750 000 $ environ De 50 000 $ & 1,5 M$ environ
(par année)
Durée de la subvention 1a5ans 5" ou 7 ans
Un ou plusieurs chercheurs Un ou plusieurs chercheurs
indépendants ou utilisateurs de indé endpants dans un domaine
Admissibilité connaissances dans un domaine de de g santé a nimoorte auelle
la santé a n'importe quelle étape de . de | porte q
la carriere étape de la carriere

Nombre de subventions
accordées par année (en Environ 939**** Environ 114
régime de croisiére***)

Nombre de subventions
actives™*** financées par
année (en régime de
croisiére)

Environ 2 200 Environ 750

* La valeur des subventions dépendra des exigences du projet ou du programme de recherche proposé, ainsi que du domaine, de
I'approche choisie et de la portée des activités.

** Dans le cadre du volet Fondation, des subventions de cing ans seront octroyées aux nouveaux chercheurs et aux chercheurs en
début de carriére.

*** |'expression « en régime de croisiére » fait référence a la période suivant la mise en place progressive et le démarrage de la
nouvelle série de programmes ouverts.

**** Ce nombre correspond au total des subventions des deux concours annuels du volet Projet (c.-a-d. environ 470 subventions Université l'”\
par concours). de Montréal

***+** Par « subvention active » on entend les subventions pour lesquelles un paiement est versé au cours de I'exercice financier.



Bureau Recherche - Développement - Valorisation

PROJET

Université l’”\

de Montréal



Bureau Recherche - Développement - Valorisation

 Disparition/Intégration progressive des
autres programmes ouverts (POSF) a
partir de 2016 :

« MOP (mars 2015, dernier concours)
e Partenariat avec l'industrie
* Preuves de principes (POPI et II)

 Partenariat pour 'amélioration des services de
sante (PASS)

e Synthese des connaissances
* Des connaissances a la pratique Unglgeﬁggt;fg
6
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« Candidature en deux étapes : inscription + demande complete
 Deux concours par année (mars et septembre)
* Processus d’évaluation en deux étapes

Etape 1 — Concept et faisabilité Etape zgng;f’”a"on

1

! Comités interdisciplinaires
i distincts pour les

! demandes dans la
1
1

Assignation des
demandes a 5

évaluateurs « zone grise »

: y i : >~ ;
e ¢ e
i B : | demandes !
! ! i retenues i
: Procéder a : ! Procéder a i
i Szumett;e a I'évaluation a i : I'évaluation ;
: emande distance ! . finale i
. O-/ pages o 5-6 comités !
.......................................................................... - ._._._._._._._._._._._._._._._.-[.jl-l-i-v-e-féité %
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« 5 évaluateurs par demande
e Evaluation structurée basée sur des criteres établis

Etape 1- Concept et faisabilité Etape 2 — Evaluation finale
‘ri ‘ Q Ew‘! : E
L &> wﬁa
L w - v w

— v
7 & 7
5 i 5
Concept / - HIR _3 - H
oy ¥ - w ¥ oy ¥
*  Qualité de I'idée
L ., & 7 2
+ Importance de l'idée s 3 . ! ?
- - ¥
¥y W v ¥y ¥
Qualité globale

= Choisir les demandes
dans la « zone grise »
qui seront financées

*  Expertise
*  Qualité de I'environnement

Université l’”\
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Nom du programme Volet Projet : Premier concours pilote, 2016

Date de lancement du programme 2015-03-31

Dates importantes

Concours 201603PIT

Date limite d'inscription 2016-01-18

Date limite de présentation des demandes | 2016-03-01

Date prévue de l'avis de decision 2016-07-15

Date de début du financement 2016-07-01

Comment faire une demande

Important : Veuillez lire toutes les instructions pour vous familiariser avec le processus de demande avant de soumettre vofre demande. Un sommaire des processus de demande des IRSC se trouve sous Demande de financement. Il est & noter que les instructions
qui y sont présentées sont de portée générale seulement. Pour remplir votre demande, suivez les instructions pour ce programme

Etape Documentation pertinente
Inscription Volet Projet : premier concours pilote 2016 — Instructions sur l'inscription (lien & venir)
Demande Volet Projet : premier concours pilote 2016 — Présentation d'une demande (lien a venir)

Volet Projet : premier concours pilote 2016 — Exigences relatives a la présentation d'une demande

CV abrégé du volet Projet — Guide de consultation rapide

CV du cocandidat au volet Projet — Guide de consultation rapide

Evaluation par les pairs Guide d'évaluation par les pairs : volet Projet (lien & venir)

Guide d'interprétation des critéres de sélection pour le volet Projet (lien a venir)




Bureau Recherche - Développement - Valorisation

Activités d’information a venir sur le campus (et les centres
affiliés sur demande) de la fin octobre au mois de décembre (au
moins 4 dates seront proposées sur le campus (VDR; calendrier
UdeM; site web du BRDV)

Accompagnement individuel sur demande pour l'inscription et la
redaction de la demande

Révision sur demande des propositions de recherche

Site web du BRDV avec une mise a jour a venir (annonce au
vice-doyens a la recherche) des informations disponibles sur la
page http://www.recherche.umontreal.ca/brdv/subventions/les-
subventions-externes/irsc/

Disponibilité en tout temps de votre conseillere a la recherche
Sophie Gauthier-Clerc (514-343-6111 poste 1887,

. . Université rpn
sophie.gauthier-clerc@umontreal.ca) de Montréal |



http://www.calendrier.umontreal.ca/?com=eventlist
http://www.calendrier.umontreal.ca/?com=eventlist
https://www.researchnet-recherchenet.ca/rnr16/vwOpprtntyDtls.do?prog=2237&view=currentOpps&type=EXACT&resultCount=25&sort=program&all=1&masterList=true
http://www.recherche.umontreal.ca/brdv/subventions/les-subventions-externes/irsc/
http://www.recherche.umontreal.ca/brdv/subventions/les-subventions-externes/irsc/

Bureau Recherche - Développement - Valorisation

FONDATION

Université l’”\

de Montréal



Bureau Recherche - Développement - Valorisation

* Processus en 4 étapes
sInscription : fin juillet
Etape 1 : 15 septembre — décision :1¢ décembre
Etape 2: 5 février — décision : mi-mai
Etape 3 : décision : mi-juillet

< < x . . . Etape 2 - Qualité du programme proposé, capacité Etape 3 - Evaluation
Etape 1 (présélection) — Calibre du candidat de recherche et environnement de soutien finale

1
Assignation des [
1

Assignation des
demandes a 5
évaluateurs

¥ ‘ﬁ.

distincts pour les
demandes dans la
« zone grise »

i
€N 4 4

"v\'

demandes a 5
évaluateurs

Sy
Demande
de I'étape

- ~

¥ K ‘ﬁ.

- . - =114 |
» k4 demandesla
e Z N retenues ;
Soumettre la Procedera Soumettre la [EliziEctelire) Flos=cere) i
demand Iévaluation & demande I'évaluation & I'évaluation i
Sl = distance distance finale ;
!
1
i
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e 3 a5 évaluateurs par demande >
« Evaluation structurée basée sur les critéres etablls
Etape 2 — Qualité du programme proposé

' Etape 3 — Evaluation finale
soutien |

capacité de recherche et environnement de
!
% y o !

[% /2

Etape 1 - Calibre du candidat

% BN

— : ¥y W :
Vision ou direction du / . | Qualité du programme / . i | Qualité globale
programme 25% 40% |+ Choisirles 5

» Concept de la recherche b demandes dans la

» Approche de la recherche « zone grise » qui
seront financées

Calibre du candidat
75%

* Leadership en recherche

Qualité de la capacité de | /

*  Productivité recherchg '
» Importance de la « Expertise ! é
contribution  Mentorat - 6099 ;¢

Qualité de I’environnement / ;
de soutien i

(
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E 1 rogrém tape 2 rogram

Leader(s) / Leader(s)
CV CV
Summary (~1 page) \

Summary (~1 page) + lay summary

Quality of the Program
1. Research Concept (10500 ca.)

Caliber of the Applicant(s) 2. Research Approach (7000 ca.)

1. Leadership (1750 caractéres) : )

2. Significance of Contributions (1750 ca.) Quality of the Expertise,

3. Productivity (1750 ca.) Experience, and Resources

1. Expertise (10500 ca.)
2. Mentorship and Training (7000 ca.)
3. Quality of Support Environment (3500 ca.)

Vision and Program

(irection (3500 ca.) \ | Budget (1750 ca.) )

+ references (3500 ca.) ~.__ +references (7000 ca.) ~
Documents a consulter :
Guide d’évaluation par les pairs o rpn
Guide d'interprétation des critéres de sélection S =l
14
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[E=3(ECR =5
e"\=:>:'|§_§ https://www researchnet-recherchenet.ca/mil6/cor O ~ & & || [ RechercheMet - ResearchMet | | o «I“‘-» ﬁ}
i N
523 [ RechercheNet - Research... Sites suggérés « @ Get more Add-ons ~ !
~

@

Leadershi L'évaluation de ce sous-critére se fera en fonction des descripteurs ci-dessous. Veuillez !
eadership . . . - res .

traiter clairement de ces points dans votre demande, en faisant réference a des exemples
® concrets dans votre CV Fondation.

Importance des contributions

» D'apres leurs travaux antérieurs, les candidats ont-ils démontré un excellent niveau de

? ductivita résultats de recherche?
E —rocuctivice s Les travaux antérieurs des candidats ont-ils produit des résultats de recherche de grande
® qualité? I

Vision et direction du programme

Si plus d'un directeur de programme est désigné dans la demande, |'évaluation tiendra
compte de la productivité conjointe de tous les directeurs de programme.

Maximum 1750 caractéres.

1750 Caractéres disponibles.
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v
>
v
@ "J_; | u:_mJ 6‘“ e @ @ S ) 3 [ ) ) 201{124:::?-31 z

Université
de Montréal



Bureau Recherche - Développement - Valorisation

e Titres de compétences : maximum 5
entrees

 Reconnaissances, Pl et activités
d’application des connaissances et de
la technologie : maximum 10 entrees
(pour chague section)

e Présentations : maximum 25 entrees

Université rpn

de Montréal
16
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* Publications, historique de financement
et activites d’encadrement : entrées
pertinentes des 7 dernieres années.

e Activités d’évaluation et de revision
e Adhésions

Université l’”\

de Montréal
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Descripteur [Abréviation Définition
o s . Y
Pour ce sous-critere, la demande fait preuve d'excellence a I'égard de la
Remarquable o* plupart ou de la totalité des aspects pertinents. |l peut y avoir des
o lacunes minimes.
g* s : R
Pour ce sous-critére, la demande fait preuve d’excellence a I'égard d'une
Excellent E* bonne partie des aspects pertinents, et se révéle acceptable a I'égard de
E tous les autres. Des améliorations sont possibles.
Pour ce sous-critére, la demande fait preuve d’excellence a I'égard de
Bon G quelques aspects pertinents et se révele acceptable a I'égard de tous les
autres. Des améliorations s'imposent.
Passable = Pour ce sous-critére, la demande traite de tous les aspects pertinents
d’'une maniere générale. Des améliorations importantes s'imposent.
Pour ce sous-critéere, la demande ne présente pas d'arguments
Médiocre P suffisamment convaincants ou présente des lacunes ou des failles
importantes.

Université l'pn

de Montréal
18
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15 % de I'enveloppe est reservée aux jeunes chercheurs

Pilote 2 : les jeunes chercheurs seront evalués a part, a
toutes les etapes.

Méme si vous déposez une demande a Fondation (étape
2), vous pourrez déposer une demande a Projet.

Budget :

* Votre financement englobera toutes les subventions ouvertes en
cours obtenues de concours POSF précedents ou du concours
Projet de mars 2016.

* Le budget accordé sera proche du budget obtenu antérieurement
aux IRSC (programmes ouverts).

Université l'pn

de Montréal
19
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 Sivous obtenez une subvention Fondation, vous ne
pourrez plus deposer de demande a Projet.

e \Vous pouvez étre experts sur des subventions Fondation
ou Projet (et recevoir de I'argent), méme si vous détenez
une subvention Fondation.

|l existe un statut spécifique d’expert nomme.

Université l'”\

de Montréal
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 Volet Fondation

Rencontres individuelles avec la faculté, le BRDV et le centre
affilieé si applicable

Accompagnement individuel lors de la rédaction de la demande
Révision des demandes de subvention a chaque étape
Activités d’information

Site web du BRDV
http://www.recherche.umontreal.ca/brdv/subventions/les-
subventions-externes/irsc/

Université l'”\

de Montréal
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e Christian Baron,
christian.baron@umontreal.ca

e BRDV

e Céline Bouvet, FONDATION
céline.bouvet@umontreal.ca

» Sophie Gauthier-Clerc,
PROJET

sophie.qgauthier-clerc@umontreal.ca

e Sites internet utiles :

o Site des IRSC :
http://lwww.cihr-irsc.gc.ca/f/44761.html

e Site du BRDV :

http://www.recherche.umontreal.ca/bureau

-de-la-recherche-brdv/ Université (Hh
de Montréal 29
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